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Téma stretnutia:
Tvorba uloh na skupinové vyucovanie

Skupinova praca v triede nie je automaticky optimalna metoda na vsedny vyucovaci den. Ak
bude nespravne organizovand, potom vedie casto k chaosu a nespokojnosti ucitela a
nasledne aj Ziakov.

Casto je zaostavanie jednej skupiny priam predprogramovane, ak si Ziaci postaveni pred
naroky, ktoré prevysuju alebo nedosahuju ich schopnosti. V doésledku toho zazivaju neuspech
a vytvarajii si negativny postoj voci skupinovej praci. Ziaci sa musia naucit, Ze v porovnani s
frontalnym vyucovanim maju k dispozicii urcitu volnost, ktoru maju zmysluplne vyuZit.
Uspesna skupinova praca vyiaduje od ucitela kompetenciu planovat a organizovat, aby
pocas samotnej skupinovej prace zastaval len funkciu usmernovatela, resp. facilitatora, a
tym umoznil Ziakom dostatocny priestor na ich tvorivost. (Schima, E. - Urbankova, J.
Bratislava: 2014).

Skupinové vyucovanie musi byt dosledne naplanované a premyslené.

Clenovia klubu sa v tejto Gasti stretnutia venovali vietkym fizam planovania a pripravy praci
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v skupinach. V pripravnom $tadiu kazdej vyucovacej hodiny je cely rad rozhodnuti, ktoré
musi ucitel' naplanovat: odborny obsah, podmienky v miestnosti, planovanie skupin,
orientaciu na socialnu kompetenciu...

A po vyucovani plati, Ze spolo¢na praca sa so Ziakmi zhodnoti.

Skupinova praca vyzaduje jasné pravidla spravania sa, ktoré su kaZdym c¢lenom
akceptované, ktoré presne urcuju, ako maja ziaci v idealnom pripade medzi sebou
kooperovat’ a komunikovat’. Ddélezité je, aby si pravidla vytvorili a urcili ziaci sami (nie
ucitel) a kontrovali ich dodrziavanie.

Pri skupinovej praci je dolezité rozdelenie a priradenie roznych roli. Takymito rolami mézu
byt napr.:

* hovorca,

« kontrolér dodrziavania pravidiel,

« kontrolér pracovného postupu,

« kontrolor ¢asového harmonogramu,

« dizajnér,

* prezentator.

Ak este nie sa zname roly, potom pri ich zavadzani mozeme postupovat’ podla Klipperta
nasledovne:

Ziaci pracujuci v dvojiciach, dostanu dva pracovne listy, na ktorych s napisané planované
roly. Ziaci napisu, ¢o si pod tou ktorou rolou predstavuji a aka je jej aloha. Potom sa
vytvoria 4 — 6-¢lenné skupiny, ktoré si vzajomne prezentuju svoje predstavy o ulohach
jednotlivych roli. Na zaklade vysledkov napisu detailny opis jednotlivych roli a
prostrednictvom diskusie v triede a rad ucitela ziskavaji prehlad o dolezitosti roli pre

uspesna pracu v skupine.
V dalSej casti stretnutia sa ¢lenovia klubu venovali tvorbe pracovnych listov urcenych pre
pracu v skupinach za jednotlivé predmety.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Otvorenie

Féazy planovania a pripravy skupinového vyucovania

Tvorba uloh pre skupinové vyucovanie v predmetoch SJL, AJ, RJ
Zhrnutie odporacani pre pedagogicku prax

Zaver
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13. Zavery a odporucania:
Odporicania pre ucitelov:
* Zadavajte ulohy, ktoré nie je mozne vyriesit’ bez prispenia kazdého jedného Clena skupiny.
* Verbalne, ale aj vizualne objasnite, ako sa da uloha zvladnut'.
* Diskutujte o pojmoch, ktoré sa maju Ziaci naucit’.
* Hned’ na zaciatku objasnite, Ze praca v skupinach bude zabavna.
* Presne urcite ¢as potrebny na jednotlivé cvicenia.
* Vytvérajte malé skupiny, ¢im menSia skupina, tym je vicSia osobna zodpovednost’ ¢lena
skupiny.
» Ubezpecte sa, ¢i vSetci pochopili zamer,
* Spéjajte skor naucené s aktualnym ucenim.
* Ndhodne vyskusajte ziaka tak, Ze ho vyzvete, aby v pritomnosti skupiny pred celou triedou
predniesol vysledok skupiny.
Pozorujte kazda skupinu a urcite, ako Casto spolupracuje kazdy ¢len skupiny.
» Zadajte jednému clenovi skupiny v kazdej skupine tulohu kontroléra, ktory vyzyva
ostatnych ¢lenov skupiny k objasneniu, aké dovody viedli k rozhodovaniu skupiny.
* Nechajte Ziakov prezentovat’ myslienky, ¢o sa naucili.
* Vytvorte timové hodnotenie, ktoré sa bude zakladat’ na vykone kazdého ¢lena skupiny.
* Pomahajte Ziakom rozvijat’ socidlne zrucnosti prostrednictvom Specialneho tréningu
v nasledovnych oblastiach:
-- vodcovstvo,
-- rozhodovanie,
-- dovera,
-- komunikacia a manazment konfliktov.
*+ Nechajte Ziakov diskutovat’ tom, ¢o spravili dobre a o mohli spravit’ lepSie.




*+ Nechajte ziakov diskutovat’ o tom, ako dobre dosiahli ciele a pritom zachovali spravodlivé
pracovné vztahy.

+« Napiste, ktoré Cinnosti ¢lenov skupiny st napomocné a ktoré nie.

«« Rozhodnite, ktoré spravanie sa ma zachovat'.

Ucitel' zasahuje vtedy, ak predpokladd zlepsenie Cinnostne orientovaného vyucovania a
socialnych vztahov, pricom dba na dodrziavanie pravidiel a povzbudzuje Ziakov na
samostatne rieSenie, ktoré mozu zlepsit' spravanie, postoje a vysledky, ¢o vedie k trvalému
zlepSeniu klimy triedy a vzajomnej spolupraci.
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